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ПРИFUIТо:
Общим собранием работников
МБДОУ кЩетский сад Jф 4
<<Золотая рыбка>
Протокол Jф б от 29.08.2022г.
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ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного

Образовательного учреждения <<ffетский сад.}{Ь 4 <<Золотая рыбка>> г. Невельска
сахалинской области

1. Обшие положения

1.1. НаСТОяЩее Положение об оплате труда работников мунициrrальЕого
бЮДЖетноГо дошкольного образовательного уIреждения <,Щетский сад Ns 4 (Золотая
рыбка> г, Невельска Саха_шинской области (далее Положение) разработано в
соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципi}льньж
дошкольньD( образовательЕьЖ уrреждений Невельского городского округа
подведомСтвенньIХ отделУ образоваНия администрации Невельского городского окр}.га,
утвержденного постановлением администрации Невельского городского округа от
25.08.2022 г. Ns 1222.

1.2. ГIОНЯТИЯ И ТеРмины, применrIемые в настоящем Положении, используются в
зЕаченияХ, определенньж в трудовом законодательстве и иных ЕормативньIх правовьD(
актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права.

1.з. Заработная плата работников муниципztльного бюджетного дошкольного
образовательного гIреждения к,Щетский сад }lЪ 4 <Золотая рыбка> г. Невельска
СахалинсКой обласТи (далее - УчрежДение) за испоJIнение трудовых (должностных)
обязанностей включает:

-оклады (должностные окJIады), ставки заработной платы rrо соответств}.ющим
профессионi}льным квалификационным группам и квалификационным уровням
профессионi}льньж квалификационньD( групп;

- повышающие коэффициенты;
- вьшлаты стимулирующего и компенсационного характера.
Т.4. отнесение работников к профессиональным квалификациоЕным группам

осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника
должностеЙ руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-
квалификационногО справочника работ и профессий рабочих, а тЕжже критериев
отнесения профессий рабочих и должностей служаттIих к профессиоЪ-"""*
ква-шификационным гр}rтrпам, угвержденньш федераrrьньпл органом ист1олнительной
власти' осуществJUIющиМ фун*ц"" по выработке государстВенной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере Труда.

1.5. Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, не
имеюIцие специальной подготовки или стажа работы, устаноiленЕых в рЕlзделектребования к квЕlлификации)), но обладающ"a доъrurочнrым практическим опытом и
комIIетенТностью, вьшолняющио качественЕо и в полном объеме возложенные на них
должностНые обязаНности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения
(далее - Комиссия), в порядке искJIючения, могут бьтть назначены на соответств}.ющие
должности так же, как и JIица, имеющие специa}льн}.ю подготовку и стаж работы.

УказаннаЯ КомиссиЯ создаетсЯ в Учреждении в целях коллегиаJIьного рассмотрениявозможности приема на работу Лиц, квалификация которьж не соответствует
квалификационныМ требованияrл, и вынесения соответствующих рекомендаций дJUI
работодате;rя.
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1.6- НаимеНования должностей (профессий) работников Учреждения и их
КВаЛИфИКация должны соответствовать нitименованиjlм должностей руководителей,
СПеЦИЕ}ЛИСТОВ И СJIУЖаТцих, профессиЙ рабочих и квалификационным требованиям к ним,
предусмоТренныМ Единып,r квалификационныМ спр€lвоIшИком должНостеЙ руководителей,
СПеЦИаJIистов и сJryжащих и Единьтм тарифно-ква_тrификациоЕIIым справоIIIIиком работ и
профессий рабочих.

t.7. УСловия оплаты труда работников Учреждения, в том tIисле установленные им
оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, повышilющие коэффициенты,
рiвмерЫ компенсаЦионньD( и стимулИрующиХ вьшлат, явJUIются обязательными дJIя
вкJIючения в трудовые договоры с работниками Учреждения.

1.8. ОПлата тРуда работнrасов, работшощих по совместительству, а также на
условияХ непоJIногО рабочегО времени, производИтся пропорционаJIьно отработанному
времени.

1.9. ОпреДеление размероВ заработнОй платЫ по основЕой должности (профессии)
и пО должЕостИ (профессии), занимаемоЙ в порядке внутреЕнего или внешнего
совместиТельства, производИтся раздеЛьно пО каждоЙ из должностей (профессий).

1.10. Штатное расписание Учреждения формируется в пределrlх фонда оплаты
труда, предусмотренного в плане финансово-хозяйственной деятельности, угверждается
руководиТелем УчреждениrI по согласованию с соответств},ющим оргаIrом местного
сtlмоупрЕlВления, осуществJUIющиМ функции и полномочиrI учредитеJUI Учреждения, и
вкJIючаеТ в себЯ все должНости служаrцих (профессии рабочих) данного Учреждения.

2. УстановлеЕие окладов (должностных окладов)l
ставок заработной платыо повышающих коэффициентов

2.т- Размеры окJIадов (должностньтх окладов), ставок заработной платы
устанавливаются завед}.ющим УчреждениrI IIа основе требований к профессиональной
подготовке И уровнЮ ква_тrификации, которые необходимы дJUI осуществления
соответствующей профессиона-rrьной деятельности, а также с rIетом сложности и объема
вьшолняемой работы.

2.2. Щолжностные окjIады работника"п,r, за исключением рабо.rих Учреждения,
устаIIавливilются согласно приложениям к настоящему Положению:

- приложение }lЪ 1 кЩолжнОстные оклады (ставки заработной платы) работников
образования>;

- приложение Ns 2 <.Щолжностные оклады заведующих дошкольными
образовательными rIреждениями);

- приложение N9 3 к.Щолжностные оклады руководиТелей, специалистов и
служатцих общеотраслевьIх должностей>>.

При определониИ должЕостЕьD( окJIадоВ (ставок заработной платы) с r{етомповышения за рабоry на селе их размеры подлежат округлению до целого рубля u 
"rоро"уувеличениJI.

2.з- Оклады профессий рабо.*гх Учреждений устанавливаются в размерах,опредеJUIемьж органом местного самоУправления, и в соответствии с присвоенными
квалификационными ра:tрядilпdи.

ква-пификационные р€lзряды профессий рабочих устанавливtlются в соответствии с
Единыпл тарифно-квалификационным справочнипо* раЬо, и профессий рабочих и (или)
профессиональными стандартаN{и (Приложение }Ф 6).

2,4, Размер окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы,
установленный работникУ за исполЕонио трудовьIх (должностньпс) обязадrностей
определенной сложности (квалификации) за ка-пендарньй месяц либо за установленнуюнормУ тРУда (нормУ часоВ педtlгогическоЙ работы " 

,r"депю (в год) за ставку заработной
платы), предусматривается в трудовом договоре с работником (в дополнительном
соглашении к трудовому договору).

2,5, Работникам Учреждения устанавливitются след}ющие повышtlющие
коэффициенты:

- коэффициент специфики работы;
- коэффициент кв€lлификации;
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- коэффициент образования;
- коэффициент педагогической работы;
- коэффициент профессиоЕаJIьной квалификационной грщrпы.
Размеры выIIлат по повышающим коэффициентzlIчI к окладам (должностным

окладам) опредеJIяются путем умЕожениl{ piвMepa окJIада (должностного оклада)

работника, исtIисленного пропорционально отработilнному времеЕи, на повышающий
коэффициент.

Размер вьшлат по повышaющему коэффициенту к ставке заработной платы
опредеJuIется путем умножения ставки заработной платы с rIетом объема фактической
педагогической работы или уlебной (преподавательской) работы на повышающий
коэффициент.

2.6. Повышающий коэффициент специфики работы у{итывает особенности
функционирования Учреждения, работы отдельньD( работников Учреждения и
устанавливается в соответствии с приложением Jф 4 к настоящему Положению.

Повьпrтшощий коэффициент специфики работы устанавливается работникам
следующих должностей:

- педагог-психолог;
- rштель-логопед.
2.7. Повьтшающий коэффициент квалификации к должностному окладу, ставке

заработной rrлаты работника устанавливается за квалификаrlионную категорию в

Квалификационная категория Размер
повышаюшIего коэффициента

высшая категория 0"40

перв€UI категория 0,30

Повышающий коэффициент ква;lификации устан.}вливается работникам,
занимающим допжности, по которым им присвоена кваJIификационная категория в
УСтаIIовленном законодательством порядке, со дня выЕесениrI аттестационной комиссией
решения о присвоении ква-пификационной категории.

2.8. Повышающий коэффициент образованиjI устанавливается за наJIичие среднего
профессионilJIьного образования по прогрЕlммчlм подготовки специ€lлистов среднего звена
иЛи Высшего образования по должностям, квалификационные харЕжтеристики KoTopbD(
СОДеРЖаТ требования о наJIичии средЕего профессионального образования или высшего

в

Повышающий коэффициент образования устанавливается со дня представления
соответств},ющего документа об образов аIIии.

2.9.повьтшающий коэффициент педагогической работы устанавливается
пед€гогическим работника:rл, относящимся к профессиона_шьной ква;lификационной
гр)rппе должностей педагогИческих работников, в размере 0135.

2.10.Повьтшаrощий коэффициент профессионztльIIой квалификационной группы
устанавливается к окладу (должностному окладу) работникалл в зависимости от
профессиональной квшlификационной группы, к которой относится соответствующая
профессия (должность), в следующих р;lзмерах:

Уровень образования Размер
повышаюшIего
коэффициеята

Среднее профессионаJIьное образование по rrрогрЕlплмам
подготовки специаJIистов среднего звена 0,10

Высшее образование 0,20

Профессиональная квалификационная группа
Размер

повышающего

<учебно-вспомогательный 5



<Учебно-вспомогательный персоцал ВТОРОГО УРОВНЯD 0,55
должности 0,55
должности 0,55

0,65
и 0,40

кОбщеотраслевые професgии рабочих первого уровня) оý5
v)ee

кобщеотраслевые профессии рабочих второго уровня) 0,55
Работника:u, осуществJIяюIцим деятельность по окt}занию технической помощи

инвалидЕlп{ и лицЕlм с ограншIенными возможностями здоровья (приложение JtlЪ9 к
настоящему Положению), повьптrадощий коэффициент профессиональной
ква_пификационноЙ группы устаIIавливается к доJDкностному окладу в размере 0,45,

2.11.Применение повышttющих коэффициентов к окJIаду (должностному окладу),
ст.}вке заработнОй платы, предусмотреIIЕьfх гIунктЕINIи 2.6. _ 2.10. настоящего рtвдела, не
образует новый оклад (должностной оклад), стitвку заработной платы.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1.работникаlл Учреждения устанавливtlются следующие выплаты
компенсационного характера:

3.1.1. ВьшлатЫ работника, занrIтыМ на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда' - доплата к окJIадУ (должностномУ окладу) работника,r, ЗаняТым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

з.Т.2. Вьшлаты за работу в условиrгх, откJIоняющихся от нормzrльньD(:
- доплата за совмещение профессий (должностей);
- допJIата за расширение зон обсrryживаrтия или увеличеЕие объема выполняемьж

работ;
- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором ;
- повышенная оплата за работу в вьD(одные и нерабочие праздничные дни;
- повышенная оплата за работу в ночное время;
- повышеннЕuI оплата за сверхурочную работу;
3.1.з. ВыплатЫ за работУ в местпостях с особыпли кJIиматическими условиrIми -

районньй коэффициент, процентнЕuI надбавка.
3.2. .Щоплата к окладу (должностному окладу) работникам, занятым на работах с

вредЕыми и (или) опасными условиями труда, устzlнЕlвливается в соответствии со статьей
147 Трудового кодекса Российской Федерации (да-lrее - ТК РФ).

размер доплаты к окладу (должностному окладу) рассчитывается исходя из
установленного оклада (должностного оклада), исtIисленного шропорционilJIьно
отработанному времени.

размер доплаты к ставке заработной платы рассIIитывается исходя из
устшrовленноЙ ставки заработной платы, ис.птсленной с учетом фактической
педагогической работы или уrебной (преподавательской) работы.

Установленные работникУ размера и (или) условиlI повышенной огшаты труда на
работаХ с вредныМи и (или) опаснымИ условиямИ тРуда не могуг быть сниж"rr", " (илги)
ухудшены без проведения с[ециа-rrьной оценки условий Труда.

3.3.Размер доплаТ за совмеЩение профессий (должностей), за расширеЕие зон
обслуживания или увеличение объема выполняемьп< работ, за исполЕение обязаяностей
временнО отсутствуЮщегО работника без освобожденЙ от работы, определенной
ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, и сроки, на которые оЕи устанавливчlются, опредеJUIются по
соглашению сторон трудового договора с r{етом содержания и (или) объема
дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

3.4. Повышеннzш оплата за работу в ночное время производится работник;lN4 за
каждьй час работы в ночное BpeMlI (с 22 часоъ до б часов утра).

Размер повышенной оплаты cocTaBJUIeT 35Оlо ОКЛада (должностного оклада), ставки
заработной платы, рассчитанньж за час работы.



3.5. Повышенная оплата за работу в вьгходные и нерабоIме прчlздниtшые дни
IIроизводится работникам, привлекавIIIимся к работе в вьтходные и нерабочие
праздниtIные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

3.6.СверхуроtIная работа оплачивается за первые два часа работы Ее менее чем в
поJryторном рi}змере, за последующие часы - не менее чем в двойном р€lзмере. Конкретные
размеры оплаты за сверхурочн}.ю работу могуг опредеJuIться коллективным договором,
локальным нормативным актом или трудовьlм договором.

3.7. Вьшлаты компонсационного характера9 предусмотренные пуIIкт{}п,Iи З.2, З.4
наСтоящего Положения, исчисJIяются исходя из установленЕого окJIада (должностного
оклада), ставки заработноЙ платы, а работникilм, которым в соответствии с пунктом 2.6
наСТоящего Положенш{ установлен коэффициент специфики работы, - исходя из суммы
УСтаноВленного оклада (должностного окJIада), ставки заработноЙ платы и выплаты по
указанному повышающему коэффициеIIту специфики.

3.8. К заработной плате работников Учреждения применяются устalIIовленные
федера-шьным законодательством и зaжоЕодательством Сахшlинской области районньй
Коэффициент и процентнчш надбавка, которые наIIисJшIются на всю 0умму заработной
IIлаты.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В цеJuIх стимулирования к качественному результату труда и поощрения
РабОтников за выполЕенЕую работу в Учреждении устанавливаются следующие вьшлаты
стимулирующего характера:

4.1.1. вьшлаты за качество вьшолняемьD( работ в виде надбавок:
- за профессионt}льное мастерство;
- молодым специалистам;
4.1.2. надбавка за высJryгу лет;
4.1.3. надбазка за ста)к ЕепрерьтRIIой работы;
4.1.4. премиаJIьные вьшлаты по итогilп{ работы:
- премиJI по итогtlм работы (за месяц, кварта_п, год);
- премия за выполнение особо важньIх и срочньD( работ.
4.2. НаДбавКа За профессион€tльное мастерство устанавливается работникам,

осуществJIJIющим профессионirпьную деятельЕость по rrрофессиям рабочих,
тарифициРованныМ в соответСтвии С Единыпл тарифно-квалификационным сrrравочником

и не ниже 2 в

4.3. Молодым специ€}JIист€II\{ из
профессиональной квалификационной
(далее * педагогические работники),

rмсла педагогических работников, относящихся к
гр}.ппе должностей педагогических работников
в цеJUIх привлечения и укрепления кадрового

педагогического состава устанавливается надбавка к должностному окJIаду с }п{етом
фактически отработанного времени, ставке заработной платы с rIетом объема
фактической педагогической работы или уrебной (преподавательской) работы в рЕlзмере
40%.

4.3.1- Молодыми специЕtJIистilN{и явJU{ются лица в возрасте до 30 лет, имеющие
законченное высшее (среднее) профессионilJIьное образование, работающие в
учреждениинадолжностяхпедагогическихработников. l

4.з.2. Надбавка молодым специitлистчllчI устаIIавливается после окончания
образовательного учреждения на период первьD( трех лет работы со дня заключениrI
трудового договора, за исключением СJý/чаев, указчlнЕьIх в подпунктах 4.З.4 и 4.З.5 rrункта
4.З раздела 4 настоящего Положения.

4-з-з. Молодьпли специаJIист€l1\4и, не прист).пившим к работе в год окончания
образовательного )цреждениrI, надбавка устrtнавливается с даты трудоустройства в
учреждение. Началом исlмсления трехлетнего периода в этом слуIае явJuIется датаокончания образовательного учреждения, за искJIючением СJц/чаев, указанньж в
подпункте 4.З.4 пункта4.3 разде.па 4 настоящего Положения.

Размер
надбавки

20% з0% 40% 50%

Уровень
разряда

II разряд III разряд IV разряд V разряд



4.З.4. Молодьпrл специilлистам, не приступившим к работе в год окончаниr{
образовательного rIреждения в связи с беременЕостью и родаN{и, уходом за ребенком в
возрасте до полутора лет, призьшом на военную службу или направлением на
alльторнативную црtDкданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью,
невозможностью трудоустройства по полlrченной специальности при условии
регистрации в качестве безработньIх в оргаJIах службы занятости населения, надбавка
устЕшавливается на три года с даты трудоустройства в Учреждение по окончании
укi}занньж событий и при представлении подтверждающих документов.

4.З.5. Молодьпц специi}JIистчlNd, совмещЕrвшим обуrение в образовательном
)цреждонии с работой, доплаты устанавлив€tются на три года с даты окончаншI
образовательного rIреждения.

4.4.Работника:rл образоваЕия, отнесенным к профессиона-rrьной квалификационной
груrrпе должностей педагогических работtrиков (приложение Jф 1 к Еастоящему
Положению), устанавливается надбавка за высJryгу лет в порядке и Еа условиях согласно

J\ъ 5 положению в

НаДбавка За высл}ту лет не устанавливаотся молодым сrrециilлистам, которым
УСТаНОВЛена надбавка в соответствии с пунктом 4.3 раздела 4 настоящего Положения.

4.5. РlтсоводитеJuIм, специi}листам и служяrцим общеотраслевьIх должностей
(ПРИлОжение J\b 3 к настоящему Положению), работникам образованиrI, отнесенным к
профессионilльным квалификационным групrrам должностей 1^rебно-вспомогательного
ПеРСОнала первого и второго уровней (приложение Jtlb 1 к настоящему Положению)
устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы.

НаДбаВКа За стаж IIепрерывной работы в Учреждении устitнавливается как по
ocHoBFIoMY местУ работы, так и по внутреннему и внешнему совместительству и
учитывается во всех сJIr{аях исчисления среднего заработка и вьшлачивается ежемесячно.
Надбавка за стаж непрерывной работы в Учреждении вьшJIачивается с момента
возникIIовениJI права }Ia назначение или изменение pzвMepa этой надбавки. При
увеличении стажа работы IIраво на изменение размера }.казанной надбавки возникает со
дня достиЖения соотВетствующего cTEDKa непрерывной работы в KorrKpeTIroM Учреждении.
При настУплениИ у работнИка права на нz}значение или изменение размера надбавки за
стаж неIlРерывноЙ работЫ в конкретном Учреждении в IIериод его пребывания в
ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в
другие периоды, в течение rtoTopbD( за ним сохранrIется средняlI заработная плата,
изменение размера данной надбавкИ производится по окончании указанЕьIх периодов.
при увольнении работника надбавка начисJuIется пропорционttльно отработанному
времени и ее вьшлата производится при окончательном расчете. Исчисление cTpka
непрерывной работы производится кадровой службой Учреждения. После определения
cTа)Ka непрерывной работы в Учреждении издается прикЕlз руководителя о выплате
надбавки. Выписка из приказа передается в бухга-тlтер"-, .rр"оЪщается к личIlому делу
соответствующего работника. Ис.пасление и выrrлата последующих надбавок
производИтся на осIIованиИ IIриказа р}.ководитеJUI по мере достижения стажа, дающего
право на увеличение надбавки.

Стаж работы Размеры выплат, Уо

отlдо3лет 10

от3до5лет 15

от 5 до 10 лет 20

от 10 до 15 лет 25

свыше 15 лет з5



Стаж работы Размеры выплато Уо

отlдо3лет 5

от3до5лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20

свыше 15 лет 30

Исчисление стажа работы производится в каJIендарном порядке.
4.6.Вьшлата премии по итогzlпл работы (за месяц, квартал и т.д.) осуществJuIотся в

IIределах фонда оплаты труда на основаIIии IIрикtва р}.ководитеJUI по результатам оценки
качества и резулътативности работы работников Еа основании показателей премирования
работников.

Показатели премирования работников (критерии оценки резупьтатов трудовой
деятельности) 1тверждzIются Положением о премировании работников с учетом мнения
представительного органа работников. Показатели премирования работников должЕы
oTpilKaTb зависимость результатов и качества работы непосредственно от работника, быть
конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени.

Конкретные р€}змеры, порядок и условиr{ вьшлаты премии по итога]чI работы
устанавливаются Положением о премировании работников Учреждения с учетом мнеЕиrI
представительного органа работников.

4.7.Премия за выполнение особо важньIх и срочньж работ вьшлачивается
работникам единовремеЕно по итопш{ выполнения особо важньD( и срочньж работ в цеJuD(
ПООЩРения работников за оперативность и качественныЙ результат труда в пределах
фонда оплаты труда, в порядке, рttзмерах и на условиl{х, установленньIх Положением о
ПРеМиРОВании работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного
УЧРеЖДеЕиrI к,ЩетскиЙ сад Ns 4 кЗолотая рыбко г. Невельска Сахалинской области с
учетом мнения представительного органа работников.

ПРемия За выполнение особо важных и срочньD( работ устанавливается наиболее
отличившимся работникам Учреждения.

Основньпли критериями для устtlновления премии за выполнение особо важных и
срочньD( работ явJuIются:

- КаЧественное и оперативное вьшолIIение особо важньIх и срочньж заданий и
ПОРУrениЙ руководитеJuI органа местного само)дIравления, осуществляющего функции и
полномочия rIредителя Учреждения, р}ководителя Учрежд ения

- ВIIеДРение HoBbD( форr и методов работы, способствующих достижению высоких
коне,IныХ результатов доятельности, в том числе снижению бюджетньтх расходов и
увеличению прибыли УчреждеЕия от приносящей доход деятельности;

- НаСТаВЕичество, осуществJU{емое в отношении лиц, впервыо принимаемьIх на
работу в Учреждение Еа должности, предусмотренные штатным расписанием
Учреждения.

ПорядоК и условиЯ вьшлатЫ премиИ за выrrолНение особО важньIХ и срочньш работ
устанавлИваютсЯ ПоложенИем о преМировании работников муниципЕlльного бюджетного
дошкольногО образовательного гIреждения <,Щетский сад J\Ъ 4 <<Золотая рыбка> г.
Невельска Сахалинской областИ С )л{етом мнения представительного органа рабоr"ико"
или коллективIlым договором Учреждения,

4.8. Вьшлаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктаN,{и 4.2 - 4.6
настоящеГо Положения, исчИсJU{ются исходя из установленного должностного окJIаца,
рассчитанного пропорционtlльно отработанному времени, стrtвки заработной 11латы,
рассчитанной с у{етом фактической педагогической н[грузки, а работникам, которым в
соответстВии с пунКтом 2.6. настоящеГо ПоложеНия установлен коэффициент специфики
работы, исходЯ иЗ ср{мы установленного должностного окJIада, рассчитанного
пропорционаJIьно отработанному времени, ставки заработной платы рассчитанной с



rIетом фактической педагогической работы или уrебной (преподавательской) работы и
выплаты по указанному повышчlющему коэффициеIIту специф"ки.

4.9. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия дJu{ их
уст€lIIовления со ссылкой на Положение о премировании, предусматривЕlются в трудоВоМ

договоре с работником (дополнительЕом соглашении к трудовому договору).
4.10, Материальнzul помощь работникаrrл Учреждения устанавливается в следуюЩих

слrfijlх:
- в связи с бракосочетанием, рождением детей работника -5000 рублей;
- в связи со смертью работника или его близких родственников - 5000 рублей.
4.11. Вьшлата материа.lьной помощи производится без начисления районного

коэффициента и процентньD( надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и
прирtшненньD( к ним местностям и Ее )читывается при истIислении средного заработка.

4.12. Выплаты материальной помоIщ,I устанавливаются в рамках экономии фонда
оплаты Труда' 

5. Условия оплаты труда заведующего Учреждением

5.1.Заработная плата завед}.ющего Учреждением состоит из должIIостного оклада,
повышilющих коэффицие}Iтов, вьшлат компеЕсационЕого и стимулирующего характера.

5.2. ,Щолжностной оклад заведующего Учреждением устанавливается в
соответствии с rrриложеЕием Nч2 <rЩолжностной оклад заведующего уryеждеЕием) к
настоящему Положению.

5.З. Заведующему Учреждением устtlнЕlвливЕlются следующие повышilющие
коэффициенты:

- коэффициент специф"к" работы;
- коэффициент масштаба управления.
Размеры выплат по повышающим коэффициентilпd к должЕостным окладап4

опредеJuIются п}"тем умножения р€lзмера допжностного окJIада работника Еа
повышtlющий коэффициент.

5.3.1.Повышаrощий коэффициент специфики работы r{итывает особенности
функционировЕшиrI Учреждения и устанавливается в соответствии с приложением Jrlb 4 к
настоящему Положению.

5.З.2. Повьrшающий коэффициент масштаба управления, которьй зависит от !Iисла
потребителей государственной услуги (количества воспитанников), устанавливается в

5.4.С yleToм условий ,руда заведующему Учреждениом к должностному окJIаду
могут устанавливаться вьшлаты компеIIсационного характера, предусмотренные разделом
З настоящего Положения.

5.5.Заведующему Учреждением моryт устчlнЕtвливаться выплаты стимулирующего
характера, в том числе:

- премия по итогЕlN4 работы (за месяц или квартЕ}л, годi;
- премия за выполнение особо важньIх и сложньD( работ;
- единовременная вьшлата за высокие результаты работы.
5.5.1. Премирование заведующего Учреждением осуществJu{ется с rIетом

реЗУльтатов деятельЕости УчреждениrI в соответствии с критериями оцеЕки и целевыми
IIОКаЗаТеJIями эффективности работы Учреждения и инд{видуапьньгх показателей
ЗаВеДУЮЩего, характеризующих испоJIноние его должностньп< обязанностей.

Наименование должностей количество
воспитанников,
чел.

Размер
коэффициента

от 100 до 150 0,10
Заведующий Учреждением

151 и выше 0,20



Размеры премироваIIия зaведующего Учреждением, порядок и критерии
премироваfiия устaIнавливаются соответствующим органом местного самоупрi}вления,
осуществJuIющим фlнкции и полномочия уIредителя Учреждения.

5.5.2. Премия за выполнение особо важIIьD( и сложньD( работ устанавливается
наиболее отличивIIммся зiшедующим Учреждениями, по согласованию с вице-мэром,
курирующим деятельность сферы образованиrI, по форме представления о премировании
заведующего муниципаJIьным дошкоJьньrм образовательным уфеждением Невельского
городского округа (приложение JtlЪ 8 к настоящему Положению) за выполнение особо
важньIх и сложньD( работ.

Премия за выIIолнение особо важньIх и сложньD( работ устанавливается наиболее
отлиIмвшимся заведующим Учреждениями исходя из следующих критериев:

- качественное и оперативное выполнение особо Ba)KHbIx и срочньIх заданий и
поруrений Правительства Сахалинской области, руководитеJuI органа местного
саI\dоуправления, осуществJuIющ9го фу"*ц"" и полIIомочи;I rIредителя Учреждений;

- внедрение новьIх форм и методов работы, способствующих достижению высоких
конечньIх резупьтатов деятельности, в том тмсле снижению бюджетньтх расходов и

увеличеЕию прибыли Учреждения от приносящей доход деятельности.
Премия за выполнение особо важньD( и сложньD( работ вьшлачивается

заведующему Учреждения при условии отсутствиrI дисципJмнарного взыскания.
5.5.3. Единовременн€ш выплата за высокие результаты работы устаIIавливается

заведующему Учрежд9нием по итогt}м Еезависимой оценки качества.
5.6. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, предусмотренные

заведующему Учреждением исtмсJuIются исходя из установленного должЕостного окJIада.
5.7. Щолжностной окJIад, а также вьшJIаты компенсационного характера

завед}.ющему Учреждением устанавливс}ются соответствующим органом местного
самоуправления, осуществJuIющим фу"кц"" и полномочия r{редителя УчреждеЕия.

5.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей Учреждений и средней заработной платы работников этих уrреждений
(без yleTa заработной платы руководителей) устанавливается в кратности от 1 до 4.

б. Формирование фонда и другие вопросы оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда в Учреждении формируется на калеЕдарньй год исходя из
р{u}меров субсидий, постуIItlющих }л{реждонию из местного бюджета, и средств,
поступilющих от приносящей доход деятельности.

б.2. Средства дJuI формирования фонда ошлаты труда опредеJu{ются исходя из
количества должностей, профессий, предусмотренньIх штатным расписаЕием
Учреждения) и размеров окJIадов (должностньIх окладов), ставок заработной платы по
каждоЙ должности, профессии, повыш€tющих коэффициентов, вьшлат компенсационного
и стимулирующего характера.

б.З. Средства Еа оплату труда направJu{ются тчжже на вьшлаты стимулирующего
характера всем работЕикам Учреждений.

При этом объем средств на вьшлату премий, предусмотренньD( пlтrктом 4.1.4
настоящего Положения, должен cocTaBJUITb в расчете на год:

-ДJUI ЗаВОДУЮЩеГо Учрежлением - 60 % от суммы двенадцатикратного размера
должностного окJIада;

-ДJUI педагогических работников Учреждений не менее 20% от суммы
ДВеНаДцаТикратного размера должностных окJIадов, стЕ}вок заработной платы;

-для рабочих Учреждений не менее 55оlо от суммы двенадцатикратного pilЗМepa
окладов.

6.4. Учреждение может испоJьзовать экономию фонда оплаты труда УчреждениЯ
дJUI осуществления выплат социa}льного характера, вкJIючtш оказание материальной
помощи и единовременньIх премий' не входяЩих систомУ оплаты Труда.

порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи и
единовреМенной премии устанавливается локr}льныМ нормативныМ актом иJIи
коллективным договором УчреждеЕия.



6.5. ПредеJIьнt}я доJuI оплаты труда работников ад{инистративЕо - уIIравленческого
и ВспомогатеJьного персонirла в фонде оплаты труда Учреждения должна cocTaBJuITb не
более 40 %.

К аДМинистративно - управленческому персонЕIлу относятся работники
УЧРеЖдения, занятые управление (организацией) оказания услуг (выполнения работ):
заведующий.

К ОСноВному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно
окt}зывtlюЩие услугИ, направленЕые на достижеIiие определенньD( уставом Учреждения
целей деятельнОсти: методист, воспитатель, r{итель - логопед, педагог - психолог,
музык€rльЕый руководитеJIъ, инструктор по физической культуре, младший воспитатель.

К ВСПОмОгаТельному персоналу от}Iосятся работники Учреждения, вьшолняющие
администРативные функции, и работнИш, в фунКции KoTopbD( входит выполнение работ
по техниЧескому, хозяйственному и социttльно - бытовому обслужив€tнию, необходимые
для обесПечениJI деятельнОсти УчреждениrI: делопроизводитель, бухгшlтер, калькуJUIтор,
зa}ведующий хозяйством, повар, кухонньй работник, кастеJUIнша, дворник, сторож-вахтер.



Приложение Jф 1

к Положению о системе оплать1 труда

работников муниципаJIьного бюджетного
дошкольного образовательного )чреждениrI кЩетский

. садJ\Ъ 4 кЗолотая рыбка> г. Невельск

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ

ОБРАЗОВАНИЯ
Квалификацио
нные уровни

Наименование должности,
требования к квалификации, установленные
квалификационными справочниками и (или)

профессиональными стандартами

Щолжност
ной

оклад,
ставка

заработно
й платы,
в рублях

ПрофессиоЕЕlльЕtu{ квалификационнаlI гругrпа
должностей учебно-вспомогательного персонала второго уровня

1

квалификацион
ный уровень

Младший воспитатель
среднее профессионыIьное образование по rrрограNлмаNI
подготовки специаJIистов среднего звена без предъявления
требований к стажу работы иIм средIее общее
образование и профессионrulьнаll подготовка в области
образованиJI и педагогики без предъявления требований к
стажу работы

10 093

ПрофессионаJIьнitя квалификационная группа
должностей педагогических работников

1

квалификацион
ный уровень

Инструrсrор по физической кульryре
Высшее образование или среднее профессиональное
образование по программам подготовки сfIециалистов
средЕего звена в области физкультуры и спорта без
предъявления требований к стажу работы либо вьтсшее
или среднее профессионаJIьное образование по
прогрzlп.Iмам подготовки специzUмстов среднего звена и
допOлнительное профессионitльное образование в области
физкультуры и спорта, доврачебной rrомощи без
предъявления требований к стажу работы

l2 2з9

1

квалификаrдион
ный уровень

Музыкальный руководитель
высшее образоваrrие или среднее профессионi}льIIоо
образоваrтие по програN,Iмам подготовки специЕ}листов
среднего звена шо напрiшлению подготовки "Образование
и педагогика", профессиональное владение техникой
исполнениrI на музыкi}пьном инструменте без
предъявления требований к cT.DKy работы

12 2з9

J

квалификацион
ный уровень

воспитатель
Высшее образование или среднее rrрофессиональное
образование по програN{мам подготовки специчrлистов
среднего звена по направлению подготовки "Образование
и педагогика" без предъявления требований к стажу
работы либо высшее образование или среднее
профессиональное образование по програI\4мам
подготовки специалистов среднего зве}lа и

13 785



Квалификацио
нные уровни

Наименование должности,
требования к квалификациио устаповленные
квалификационными справочниками и (или)

профессиональными стандартами

Щолжност
ной

ок.пад,
ставка

заработно
й платы,
в рублях

дополнительное профессионt}льное образование по
направлению подготовки "Образовitние и педilгогика" без
предъявлениJI тр9бований к cTElrKy работы
Методист
высшее образование и стаж работы по специаJ,Iьности не
менее 2 лет.

13 785

Педагог-психолог
высшее образование или среднее профессиональное
образование по программам подготовки специаJIистов
среднего звена по направлению подготовки "Педагогика и
психология" без предъявления требований к стажу работы
либо высшее образование или среднее профессионаJIьное
образование по прогрilммЕlм подготовки специiLтистов
среднего звена и допол}Iительное профессионЕlльное
образование по ЕаправлеЕию подготовки "Педагогика и
психология" без пр9даццления требований к стажу работьт

1з 785

Тьютор
Высшее образоваrrие по напрчlвлению подготовки
кОбразование и педагогика) и cTtDK педагогической
работы не менее 2 лет

14 387

Учитель-дефектолог
высшее образование в области дефектологии без

к
14 387

Учитель-логопед
высшее образование в области дефектологии без
предъявления требований к стажу работы

14 387

4
квалификащион

ньй уровень



Приложение Ns 2
к Положению о системе оплаты труда

работников муIIиципчlльного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения <Щетский

, сад JЧlЪ 4 кЗолотая рыбка> г. Невельск

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
зав едую щего учрежд ением

Наименование должности,
требования к квалификации, установленные
квалификационными справочниками и (или)

профессиональными стандартами

Щолжностной
оклад,
рублей

Заведующий образовательным учреждением
высшее образование по нЕшравлениJIм подготовки
"Государственное и муниципальное управление", "Меноджмент",
"Управление персоналом" и стаж работы на педагогических
должностях не менее 5 лет или высшее образование и
дополнительное профессиональное образование в области
государственного и муниципальЕого управления или менеджмента
и экqномики и стаж работы Еа педагогических или руководящих
должЕостях н9 меЕее 5 лет

34 483

I



Приложение Jtb 3
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципаJьного бюджетного
о"**tЁl:нЯlнiЁтlъън",#i:ж],";

Невельск
ДОJDКНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

руководителей, специ€tлистов и сJryжащих общеотраслевьIх
доJDкностеи

Квалификацио
нные уровни

Наименование должности,
требования к квалификации, установленные
квалификационными справочниками и (или)

профессиональными стандартами

Щолжност
ной

оклад,
в рублях

Профессионilльная ква;lификационнiut груIIпа
<<Общеотраслевые должпости служащих первого уровня))

1

ква.rrификацион
ньй уровень

начаJIьное профессионаJIьное образование по программам
подготовКи ква_irифИкационньЖ рабочих (служаIцих) без
предъявления требований к стажу работы или средЕее
общее образование И специЕlльнiu{ подготовка по
установленной прогРаtrЦМе без предъявления требований к

!елопроизводитель

9 022

1

квашrфикацион
ный уровень

среднее профессионаJIьное образование по прогрilп{мам
подготовКи квалифИкационньIх рабочих (служащих) без
предъявления требований к cTtDky работы или среднее
общее образование и специrtльнiш подготовка по
устzlновленной програллме без rrредъявления требований к

Калькулятор

9 022

ПрофессионЕtльнаjl квалификационнаlI групlrа
<<ОбщеотРаслевые долж(носТи сJryжащих второго уровня>>

2
квалификацион

ньй уровень
среднее профессиоЕ€lJIьное образование по программчtм
подготовки специЕrлистов среднего звена и стаж работы по
хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или
среднее профессионt}льное образование по прогр€}мм€lN.{
подготовки квалификационIIьD( рабочих (сlryжащих) и
стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3
лет

Заведующий хозяйством

10 523

профессионrlльнtш квалификационнЕuI групша
<<Общеотраслевые должпости служащих третьего уровня>>

2
ква_rrификацион

ный уровень
высшее (экономическое) образование без предъявления
требований к стажу работы или среднее профеiсионаJIьное
(экономическое) образование rrо rrрограммам lrодготовки
специшIистов среднего звена и стаж

Бухгалтер II категории

работы в должности
не менее 3 лет

12 453
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Приложение Jф 5

к Положению об оплате труда

работников муяиципuulьного бюджетного
дошкольного образовательЕого гIреждения

к.Щетский
сад Ns 4 <<Золотая рыбкы г. Невельск

порядок
установления надбавки за выслуry лет педагогическим работникам

муниципальных дошкольных образовательных учреждений

1. Надбавка за выслугу лет (далее - надбавка) устанавливается работника:rл образования,
отнесенным к профессиональной квалификационной груfIпе должностей педагогических

работников (далее - педагогические работники), к должностному окладу, ставке заработной
IIлаты в размерах, rrредусмотренньD( IIунктом 4.4 Положения об оплате труда работников
муниципч}льньIх дошкольньп< образовательньD( учреждений (далее - Положение).

2. Надбавка исIмсJшIется исходя из устilновленного должIIостного окJIада, ставки
заработной платы, а педагогическим работникаrrл, которым в соответствии с пунктом 2.6
Положения установлен коэффициент специфики работы, - исходя из суммы установпенного
должностIIого окJIада, ставки заработной платы и вьшлаты по укЕtзt}нному повышающему
коэффициенту специфики.

3. Надбавка устt}навливается как по осIIовному месту работы, так и по внутреЕнему и
внешнему совместитольству.

4. Надбавка r{итывается во всех сJryчаях исчислениrI среднего заработка и
выплачивается ежемесячIIо.

5. Надбавка вьшла!Iивается с момента возникновения прс}ва на ЕaLзначеЕие или
изменение размера этой надбавки.

При увеличении стажа работы право на изменение размера надбавки возникает со дня
достижениlI соответств)rющего стажа, если док}менты находятся в Учреждении, или со дня
представления документа о стаже, дzlющем гIраво Еа выплату надбавки,

При наст5rплении у работника права на назначение или изменение размера надбавки в
период его пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной
неТрУдоспособности, а также в другие периоды, в течение которьж за ним сохраняется
среДняя заработная платъ изменение рilзмера надбавки производится по окончttнии
указанньD( периодов.

б. При увольнении работника надбавка наIIисJIяется пропорционально отработiIнЕому
времени и ее выплата производится при оконtIательном расчете.

7. Исчисление стilка работы производится кадровыми службами Учрежлений.
Основньпл док}ъ[ентом для определениlI стажа явJIяется трудовtul книжка. При отсlтствии
ЗаПиСеЙ в трудовоЙ книжке могут бьrгь предъявлены другие подтверждающие работу
докумеЕты (справка с rrрежнего места работы, архивн€ш справка и т.п.).

8. ПОСле определениjI ст€Dка работы в Учреждении издается приказ руководитеJuI о
ВЬШЛаТе наДбавки. Выписка из приказа передается в бlхгалтерию, приобщается к личному
ДеЛУ РабоТника, которому опредеJu{ется стаж работы. Исчисление и выплата последующих
НаДбавОк производится на осЕовании приказа руководитеJIя по мере достижения ст€Diка,
дающего право на увеличение размера надбавки. .

9. В стаж педЕгогической работы засIIитывается:
- ПеД€ГОГическ€uI, руководяшая и методическzш работа в образовательньD( и других

)чреждениях согласЕо Перечню j\Ъ 1;
- ПеРИОДЫ РабОты в других у{реждеЕiбIх и организациях согласно Перечню Jt 2.
10. Исчисление стажа работы производится в калеЕдарном 

'rорядке.11. При подсчете стажа работы периоды работы суммир),ются.



Наименование учреждений и
организаций

Наименовацие должностей

I. Образовательные

)л{реждения всех видов и типов;

учрежденшI здравоохранения и
социz}льного обеспечениrI: дома
ребенка, детские: санатории,
КЛИНИКИ, ПОJIИКJIИНИКИ,

больницыидр.,атакже
отделения, пzLпаты для детей в
)п{реждениях для взросльIх
(независимо от ведомственной
подчинеЕIIости)

I. У.плтеля, преподаватели, )п{ителя-дефектологи,
)ruIитеJIя-логопеды (логопеды), преrrодаватели-
организаторы (основ безопасности жизнедеятельности,
допризьвной подготовки), руководители физического
воспитания, старшие мастера, мастера производствённого
обl^rения, старшие методисты, методисты, старшие
инстр}кторы-методисты, инстр}кторы-методисты,
концертмейстеры, музык€}льные р}ководители, старшие
воспитатели, воспитатели, кJIассные воспитатели,
соци:tльные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-
организаторы, педагоги дополнительЕого образования,
старпме тренеры-преподаватели, ц)енеры-преподаватели,
старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по

физкультуре, инструкторы trо труду, директора
(начальники, заведующие) образовательных учреждений,
заместители директоров (начальников, заведующих) по
уrебной, уrебпо-воспитательной, уrебно-
производственной, воспитательной, культурно-
восIIитательной работе, rrо шроизводственному обуrению
фаботе), по иностранному языку, по улебно-летной
подготовке, по общеобразовательной подготовке, по
режиму, завед},ющие уlебной частью, заведующие
(нача.пьники): практикой, 1^rебно-консультационными
пунктап4и, логоIIедическими пунктаNdи, интернатами,
отделениями, отделаI\4и, лабораториями, кабинетами,
секциями, фиrшалами, курса]\,Iи и другими структурными,
подразделениями, деятельность KoTopbD( связана с
образовательным (воспитательньпr,л) процессом,
методическим обеспечением; профессорско-
преrrодавательский состав (работа, служба)

П. Методические (1.1ебно-
методические) учреждениrI всех
наименований (независимо от
ведомственной под.тиненности)

П. Рlководители, их заN,{естители, заведующие:
секторами, кабинетullии, лабораториями, отделами;
научные сотрудники, деятsльность KoTopbD( связана с
методическим обеспечением образовательного процесса;
старшие методисты, методисты

Ш. Органы управления
образованием и органы
(структурные подразделения),
осуществJUIющие руководство
образовательными

)л{реждеЕи4ми

Ш. Руководящие, инспекторские? методические

должности, инстр}кторские, а также другие должности
специчtлистов (за искJIючением работы на должностях,
связанньIх с экономической, финансовой, хозяйственной
деятельностью, со строительством, снабжением,
делопроизводством и т.п.)

IV. Общежития учреждений,
предприятий и организаций,
rIреждения и подразделения
предприятий и организаций по
работе с детьми и подростк€lми

IV. Воспитатели, пе4агоги-оргЕlнизаторы, педагоги-
психологи, преподаватели, педагоги дополнительного
образования фуководители кружков) дJIя детей и
подростков, инструкторы и инстр}кторы-методисты,
тренеры-преподаватели и другие сlrециЕ}листы по работе с
детьми и подростками

пЕрЕчЕнь 1

учреждений, организаций и должностейо время работы в которых
засчитывается в педагогический стаж работников образовапия

V. Иоправительные
воспитательные
следственные
тюрьмы,

колонии,
колонии,

ИЗОJUIТОРЫ И

лечебно-

V. Работа (служба) при наличии педагогического
образования на должностях: заместитель начальника по
воспитательной работе, начаJIьЕик отряда, старший
инспектор (инспектор) по общеобразовательной работе
r лк,,,.-^-..--л\ л-ла,,,,,у. /.,,-л-^,"-лл



Наименование должностейнаименование учреждений и

периодов работы в отдельных rIреждениях (организациях)о которые

засчитыВаюТсяВпеДагогическийста}кработниковобразоваНия

1. ПедагоГическиМ работникаrrл в cTzDK подагогиЧескоЙ работЫ засt{итываотся время работы на

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правпениях

,ЩетскогО фонда; в должноСти дирекТора (завеДующего) Щома yrиTеJUI фаботника flародного

образоваН"", ,rробi*оОр*о"u"r"1; " 
комисси,tх IIО ДеЛаI\d несовершеннолетних и защите их

прtlв илИ в отделаХ социапьIIО-правовой охранЫ ЕесовершеЕнолетних, в подразделениJш по

преДУпрежДеЕиюпраВоЕарУшений(инспекrшяхпоДелаМнесоВершенноJIетних'ДеТских
комнатах милиции) оргаЕов внутренних дел,

2. В стаЖ педагогической работы отдеJьньD( категорий педагогических работников помимо

периодов, IIредусмотренньD( ,ry"*rfr r перечня Nч 2, засчитывается время работы в

организациях по специаJIьности irrробе"с""1, соответствующей профиrпо работы в

образовательном уфеждеЕии иJIи прфилпо преподаваемого предмета (курса, дисциIIJIины,

кружка):

- IреподаВатеJUIм-орГанизатораIчI (основ безопасности жизнедеятельности);

- yIIиTeJUIM и преподаватеJUIм физвоспита}Iия) руководитеJUIм физического воспитания,

иЕстр}ктораN{ ,rо физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-

методистам), тренеРаrчr-11РеIIОдаватgJIr{м (сфшим тренерам-[реподавателям);

- у{итеjIям, преподаватеJIяМ изобразиТольногО _ 
искусства, информатики, специаJIьньж

дисциплин, в том тIисле специальнuо'йо""rмн общеобр*о"-"""ЕьD( уфеждений (кпассов)

ПЕРЕЧЕнъ Ng 2

с углубленным изуIением отдельЕьIх предметов;

- педагогаNd допопнительЕого образования;

- IIедагогам-психологам ;

- мотодистаI\d;

- педагоГическиМ работникаМ гФеждений среднего тrрофессионаJIьного образования

(отделений): кулътуры И искусства' музыкально-педагогических, художественно_

графических, музыкапьных ;

- }читеJI'IМ музыки, музыкалъным руководитеJUIм, концертмейстерам,



Приложение Ns б

к Положению об оплате труда

работников муIlициrrального
бюджетного дошкоJIьного образовательного

уIреждения к,Щетский

сад J\Ъ 4 <<Золотая рыбкa> г. Невельск

Квалификационн
ые уровни

Профессии рабочих, отнесенные к
уровням

квалификационным Оклад, в

рублях

Профессиональная квалификационная группа <<Общеотраслевые профессии

1

квалификационн
ый уровень

Наименование профессий рабочих, по которым
предусмоТрено присвоение 1, 2 и 3 квалilификационньD(

разрядов в соответствии с Единыпл тарифно-

квЙификационным справоIшиком работ и профессий

рабо.пгх: дворник, кастеJUIнша, сторож (вахтер), повар,

кухонньй рабочий
1 -го квалификашионного рlвряда
2-го ква:rификационного рt}зряда
З-го

7 689
1 846
7 999

2
ква;lификационн
ый уровень

профессии рабочих, отнесенЕые к 1 квалификационному

уровню, при выпоjшgнии работ по профессии с

IIроизводным нtмменоваЕием кстарший> (старший по
смене)

Оклад
устанавл
ивается
на одиII
квалифи
кационн
ый
разряд
выше

профессиональная квалификационная группа <<общеотраслевые шрофессии

1

квалификационн
ьй уровень

Наименование профессий рабоT r,rх, по которым
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационньD(

рilзрядов в соответствии с Единыпл тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий

рабочих: водитель автомобиля, конц)олер технического
состояния
4-го ква-rrификационного разряда
5-го квалификационного рtlзряда

8 307
8 70б

2
ква-rrификаrдионн
ьrй уровень

Наименование профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение б и 7 квалификациоЕ}IьIх

разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификациоЕным справочником работ и профессий

рабочих:
б-го квалификационного рЕlзряда
7-го квалификационного разряда l

9 l41
9 б11

_f

квалификационн
ьй уровень

Наименование профессий рабочих, по которым
предусмотрено rrрисвоение 8 квалификационного разряда
в соответствии с Единьшr тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

10 304

4
квалификационн
ьй уровень

Наименование профессий рабочих, lrредусмотренньтх 1-З

квалификациоIIными уровнями настоящей
профессиональной квалификационной группы,
вьшолняющих важные (особо важные) и ответственные
(особо ответственные) работы

10 415



Приложение }lb 7

к Положению об оплате труда

работников муниципальЕого
бюджетного дошкоJьного образовательного

yIреждениJI <,Щетский

садNs 4 кЗолотая рыбка>> г. Невельск

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
опремироВаниизаВеДУющегомУниципальныМДошкольным

образовательным учреждением невельского городского округа

за выполнепие особо важных и сложных работ

СОГJIАСОВАНО

(Ф.И.О., подпись)
((__)

(дата)

Представление о премировании заведующего

(наименование учреждения)

(наименование органа, осуществляющего управление в

сфере образования)

(фамилия, имя) отчество (при наличии) заведующего подведомственного

учреждения)
2. Основание премирования

1

(в соответствии с установленными критериями)
особо

4. Премия за выполнение особо важных и сложных работ устанавлИваетсЯ
в р€вмере:

5. !исциплинарные взысканиjI

(указывается информация об отсутствии дисциплинарных взысканий)

L



,1

(Ф.И.О. руководителя, осуществляющего
управление в сфере образования) (подпись)


